РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»                                                                АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений и дополнений в ведомственную целевую программу
р. п. Качуг
«Улучшение условий и охраны труда в финансовом управлении МО «Качугский район» на 2017-2019 годы»
18 декабря 2017 г.
В целях повышения уровня и качества труда работников финансового управления МО «Качугский район», в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 179.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ МО «Качугский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Качугский район» от 23.12.2010 года № 128, руководствуясь статьями 33, 39, 48 Устава муниципального образования «Качугский район», администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в ведомственную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в финансовом управлении МО «Качугский район» на 2017-2019 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 11 ноября 2016 года № 210, изложив раздел 1 «Паспорт программы», раздел 4 «Перечень программных мероприятий» в новой редакции согласно с Приложением 1 и Приложением 2 соответственно.
        2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Мэр муниципального района                                                    Т.С. Кириллова
№ 193

Приложение 1 
к Постановлению администрации 
муниципального района «Качугский район» от 18 декабря 2017 г. №193

Ведомственная целевая программа 
«Улучшение условий и охраны труда в финансовом управлении МО «Качугский
район» на 2017-2019 годы»
1. Паспорт программы
	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Финансовое управление МО «Качугский район».

	Наименование ведомственной целевой программы
	«Улучшение условий и охраны труда в финансовом управлении МО «Качугский район» на 2017-2019 годы»

	Цели программы
	Повышение уровня и качества труда работников финансового управления МО «Качугский район»

	Задачи программы
	2. реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Качугский район»;

3. формирование экономических и организационных принципов, стимулирующих создание работодателем здоровых и безопасных условий труда;

4. информационное и организационное обеспечение работающих;

5. совершенствование системы непрерывного обучения по

охране труда;
6. активизация проведения специальной оценки условий груда, повышения качества их проведения.

	Целевые показатели программы
	- количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ранее аттестация рабочих мест) от общего количества рабочих мест в финансовом управлении МО «Качугский район», процентов;

	Сроки реализации программы
	2017-2019 годы

	Характеристика программных мероприятий
	2. направленность на улучшение условий и охраны труда

работающих;
3. направленность на сохранение здоровья работающих.

	Объёмы бюджетных ассигнований ведомственной целевой программы и источники финансирования
	Общий объём финансирования программы за счет средств местного бюджета - тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год - 23 тыс. рублей;

2018 год - 25 тыс. рублей;

2019 год- 50 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы

	1) Увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих I местах, прошедших специальную оценку условий труда;

2) Снижение влияния на здоровье работников вредных факторов производственной среды, повышения социальной защищенности работающих и их удовлетворенности условиями труда;

3) В ходе выполнения мероприятий и соглашений по охране труда, планов оздоровительных мероприятий, разработанных по результатам специальной оценки условий труда, ожидается улучшение условий труда работников финансового управления «Качугский район».



Приложение 2
к постановлению администрации 
муниципального района «Качугский район» 
от 18  декабря 2017 года № 193

4. Перечень программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Сроки
исполнения
(годы)
	Источники
финансирования
	Объём финансирования (по годам), тыс.руб.

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Разработка муниципальных правовых актов в сфере охраны труда в соответствии с федеральным и областным законодательством
	Финансовое управление МО «Качугский район»
	2017-2019
годы
	Без
финансирования
	0
	0
	0

	2
	Проведение специальной оценки условий труда в финансовом управлении МО «Качугский район»
	Финансовое управление МО «Качугский район»
	2017
	Районный
бюджет
	0
	0
	0

	Л
J
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителя и специалистов финансового управления МО «Качугский район»
	Финансовое управление МО «Качугский район»
	2017
	Районный
бюджет
	0
	0
	0

	4
	Периодические медицинские осмотры работников финансового управления МО «Качугский район»
	Финансовое управление МО «Качугский район»
	2017-2019
годы
	Районный
бюджет
	23,0
	15,0
	30,0

	5
	Предрейсовые медицинские осмотры водителя финансового управления МО «Качугский район»
	Финансовое управление МО «Качугский район»
	2017-2019
годы
	Районный
бюджет
	0
	10,0
	20,0

	итого
	23,0
	25,0
	50,0


